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TO DELL’INCARICO DI 

“
”

riservato al personale dipendente dell’ASST Rhodense

pubblicazione dell’avviso di selezione dell’incarico di funzione di organizzazione “
” per l’U

Possono partecipare all’avviso di selezione i dipendenti dell’ASST Rhodense che, alla data di pubblicazione del 

 alle dipendenze dell’ASST Rhodense con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che siano 

e che possiedano l’anzianità di servizio come 

 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione”);     

 ri superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di pubblicazione 

all’ufficio Protocollo dell’ ASST Rhodense 

 all’Ufficio Protocollo (orario di apertura al 
16,30) dell’ASST Rhodense 

(MI), pena la non ammissibilità all’avviso
 

entro il termine di scadenza. In quest’ultimo caso, si 
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 

 

 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.
Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura “
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ORGANIZZAZIONE “

” – ”

 

Nell’oggetto della mail dovrà essere indicata la dicitura “
PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
“ ” – ”.

che dovrà essere presentata esclusivamente mediante utilizzo dell’uni

 
 
 
 
 

 
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la 
Amministrazione”), 

 la non sussistenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 

 l’esatta indicazione della denominazione dell’incarico per il quale si intende conco
 
 l’indirizzo 

all’avviso in oggetto.

m ivi compresa l’attività 

 
 

dovrà indicare la seguente dicitura: “Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.
penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, il 

 (da utilizzarsi per dichiarare l’autenticità di eventuali fotocopie 
possesso dell’esperienza lavorativa

Con la presentazione delle domande è implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte le 

– MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’AVVISO

endo a riferimento di valutazione la coerenza tra i contenuti professionali richiesti dall’incarico di 

dell’esito del colloquio.

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
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La Commissione procederà all’individuazione del candidato motivandone la scelta con esplicito riferimento ai criteri 

NELL’AMBITO DEL PRESENTE AVVISO VERRANNO PUBBLICATI SUL SITO INTERNET 
DELL’AZIENDA NELLA SEZIONE CONCORSI ALMENO 10 GIORNI PRIMA.

(Solo eventuali esclusioni all’avviso per carenza dei requisiti specifici saranno comunicati agli 

–
DELL’INCARICO

e per lo svolgimento dell’incarico di organizzazione sono le seguenti:

CENTER, CONTINUITA’ 

 

 

 

 

 Implementa a livello dei sistemi centrali dell’azienda le soluzioni più 

al d.lgs. 196/2003 (codice della privacy), d’intesa con il referente 

 

 

 

 

nell’acquisto di nuove soluzioni it e nella gestione dei contratti di 

 
dell’UOC

–
Al candidato nominato dal Direttore Generale sarà attribuito l’incarico di titolare dell’incarico di funzione di 
organizzazione nonché riconosciuta l’indennità mensile prevista per l’incarico d’interesse, previa sottoscrizione del 

derivanti dall’approvazione del nuovo POAS per le motivazioni previste dal “Regolamento incarichi di funzi
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”

oggetto di specifica e periodica valutazione nei termini e con le modalità individuate nell’ambito del sistema di 

l’incarico viene sospeso (con conseguente non erogazione del corrispondent

corrispondente quota dell’indennità non viene erogata per tutto il periodo di assen
L’attribuzione dell’incarico di funzione di organizzazione comporta la sospensione dell’indennità di coordinamento, 
eventualmente in godimento, per tutta la durata di svolgimento dell’incarico stesso.
Se l’incarico è stato conferito a personale con rapporto di lavoro a tempo pieno, l’eventuale passaggio da tempo pieno 
a tempo parziale durante il periodo di conferimento comporta la revoca automatica dell’incarico nel caso in cui il 
valore economico dell’incarico sia superiore a € 3.227,85 annui lordi.

economico stabilito per l’incarico stesso è rideterminato in proporzione alla durata della prestazione lavorativa.

valore superiore ad € 3.227,85 saranno richieste eccedenze orarie. Le eccedenze rese dagli interessati alla data del 31 

dell’anno successivo, previa autorizzazione del Responsabile. Successivamente al 28 febbraio è previsto l’azzeramento 

Per quanto attiene all’applicazione dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27.04.2016, relati
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si fa rinvio all’informativa allegata al 

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,  di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare 

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’UOC Amministrazione e Sviluppo del 

IL DIRETTORE DELL’UOC

Franco Dell’Acqua
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, a’ sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs 39/1993
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–

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si forniscono le seguenti informazioni:  

•  Titolare del Trattamento: il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense (ASST), i cui dati di 
contatto sono riportati in calce.  

 

•  Responsabile della Protezione dei dati: nominato con Deliberazione del Direttore generale n. 41 del 25/01/2018, è 

Veronica Bruno, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail: privacy@asst-rhodense.it - Tel: 02.99430.1859/2034.  

 

•  Finalità: i Suoi dati personali ed eventuali dati relativi alla salute, da Lei forniti mediante la documentazione presentata per 

la procedura di assunzione/mobilità, per la costituzione di altre tipologie di rapporti, o acquisiti successivamente, in 

relazione alla gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto di trattamento per finalità relative agli 
adempimenti connessi alla gestione del rapporto di lavoro (dipendente e non) o alla gestione di altre tipologie di rapporti 

con l’ASST (ad esempio, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: frequentatori, tirocinanti, specializzandi, stagisti, etc.).  
 

•  Categorie dei dati trattati:  
- dati personali  

- dati relativi alla salute  

- dati genetici  

- dati giudiziari  

 

•  Destinatari dei dati: i dati non saranno diffusi e/o comunicati a terzi.  

 

I dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento o di 

contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, assistenziali, 

società assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di controllo nazionali, regionali e locali (Ministero 

della Sanità, Regione Lombardia, ATS, etc.).  

 

•   Periodo di conservazione: i tempi minimi di conservazione dei dati sono definiti dal Massimario di scarto della 

documentazione del Sistema Socio Sanitario regionale lombardo vigente, approvato con Decreto della Giunta Regionale.  

 

•  Base giuridica: i dati saranno oggetto di trattamento sulla base di uno dei seguenti presupposti:  

- il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte;  

- il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento;  

- il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento. 

  

•   Diritti dell’interessato: Lei potrà rivolgersi al Titolare del trattamento per far valere i Suoi diritti, previsti dagli artt. 15 e 16 

del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione.  
 
•  Reclami: Lei può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con sede in 
Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese, tel. 02.994301814 - email: urp@asst-rhodense.it.  

 

Il Titolare del trattamento dei dati 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DIRETTORE GENERALE DELL’ASST 
 

 

 

Sede Legale: viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese – Tel.02.994.301 – Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965 Posta elettronica certificata: 

protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it - Sito web: www.asst-rhodense.it

mailto:urp@asst-rhodense.it
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dell’ASST Rhodense

o _____________________________________________chiede di poter partecipare all’avviso interno 
per il conferimento dell’incarico di funzione di organizzazione indetto con deliberazione n. 

NTER, CONTINUITA’ OPERATIVA E SICUREZZA
l’UOC 

A tal fine, a’ sensi dell’
sì come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000,  

 
 
 

 di essere dipendente dell’ASST RHODENSE attualmente con la qualifica di: 

 
 

 

 
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro 
la Pubblica Amministrazione”);     

 nza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 
pubblicazione dell’avviso;

 

 di indicare come segue l’indirizzo mail presso il quale deve essere inviata ogni eventuale comunicazione 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 

 

 

firma per esteso del dichiarante..............……………

Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 qualora dal controllo 
di cui all’art.71 del medesimo decreto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 


